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Néstudioné lavoro
planodel Comune
perd0mila giovani

> Percorsi di formazione e primi contatti con le aziende

> Incampo universita. “fablab” e terzo settore

Un piano per inserire nel mon-
dodellavoro i cosiddetti “neet”,
ovvero i giovani che non studia-
no, non lavorano e non lo cerca-
no neanche pit, un lavoro. Il Co-
mune sta mettendo a punto un
intervento che ha come obietti-
voquellodi aiutare quella fascia
di persone (dai 18 ai 29 anni,
ma Palazzo Marino comprende
anche quelli fino a 35 anni) che
rimangono schiacciati nella
morsa della disoccupazione,
troppo giovani per avere espe-
rienze professionali da spende-
re, maormai privi di quelle moti-
vazioni che aiutano a trovare
un impiego. E lo fa utilizzando
una carta molto particolare, ov-
vero quella dell’innovazione.
LUCADEVITO A PAGINAN

Igiovani

CHISONO

| “neet” sono giovani
che non studiano,
non lavorano,

e nemmeno
cercano pitiun
lavoro. Di solito

la fascia
dietavadai18

ai 29 anni

QUANTI SONO
Secondo una ricerca
dellaCameradi
Commercio sono

circa 78mila a Milano

e provincia

In Lombardia
sarebbero 260mila,
parial 18 per cento
dellafascia dieta

LA RETE

Palazzo Marino ha
individuato quattro
soggetti: universita,
Fablab, associazioni
giovanilie
associazionidel
terzo settore,
insieme per una
“rete” di salvataggio

OPEN DAY

Le giornate di
oerientamento
organizzate dalla
Satale peraiutare
ineodiplomatia

fare una scelta
efficace nel loro
percorso di studi
Unmodo per
evitare la
dispersione
scolastica
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éstudio né lavoro
1ano del Comune

er ajutare 80mila ‘neet”

Percorsi formativi, stage e contatti colmondo del lavoro

grazie a universita, “fab lab” e soggetti del terzo settore

LUCA DEVITO

I ] N piano per inserire nel mondo
del lavoro i cosiddetti “neet”,
ovveroigiovani che non studia-

no, non lavorano e non lo cercano

neanche piu, un lavoro. Il Comune sta
mettendo a punto un intervento che
ha come obiettivo quello di aiutare

quella fascia di persone (dai 18 ai 29

anni, ma Palazzo Marino comprende

anche quelli fino a 35 anni) cheriman-

gono schiacciati nella morsa della di-

soccupazione, troppo giovani per ave-

re esperienze professionali da spende-
re, ma ormai privi di quelle motivazio-

ni che aiutano a trovare un impiego. E

lo fa utilizzando una carta molto parti-

colare, ovvero quella dell'innovazione

che - consideratala concentrazione di

aziende, makerspace e universita - &

una specificita del territorio milanese.

L'iniziativa punta a dare ai neet
una prima possibilita, quella che nes-
suno é riuscito a dargli finora: che sia
un percorso formativo, unostage o an-
che un primo contatto con il mondo
del lavoro. In due parole, coinvolgerli

e riattivarli, affinché ritrovino la fidu-

cia che in questi anni e venuta meno.

Magari anche facendo nascere in loro

uno “spirito imprenditoriale” legato

all’uso delle nuove tecnologie. Chi do-
vrebbe fare tutto questo? Palazzo Ma-
rino ha individuato quattro tipi di sog-
getti che andrebbero poi a comporre
la “rete” di salvataggio per i neet: uni-

Secondo la Camera

di Commercio in Lombardia
sono 260mila le persone
con questo profilo

versita, FabLab, associazioni giovanili
e associazioni del terzo settore. Ovve-
ro gli attori principali dell'innovazio-
ne sul territorio: dai makerspace di
“Opendot” di via Tertulliano, alla fon-

dazione Mike di via Giovanni da Proci-
da, al “"Codice e Bulloni” di viale Pasu-

bio, fino al laboratorio di statistica ap-
plicata alle decisioni economico azien-
dali della Cattolica e al dipartimento
di Design Polifactory del Politecnico.
La riuscita del piano e vincolata
all’assegnazione di un bando regiona-
le-per circa 100mila euro-che dovreb-
be portare al cofinanziamento delle ri-
sorse necessarie che si aggirano intor-
no ai 400mila euro totali. «Abbiamo
buone probabilita di riuscita - spiega
Cristina Tajani, assessore allo svilup-
po economico del Comune - Se otte-
niamo il bando abbiamo I'occasione di
andare oltre al classico strumento

L'obiettivo: coinvolgerli

e dare loro una possibilita,
quella che nessuno

€ riuscito a dargli finora

dell'incontro tra domanda e offerta. E
possiamo farlo mettendo in campo
soggetti collaudati che ben conoscia-
mo, penso ad esempio allarete dei Fa-
bLab e dei makerspace». Se tutto an-
dra secondo i piani, la sperimentazio-
nepotrebbe partire a ottobre e, se fun-

zionera, il programma potrebbe esten-
dersi.

Il fenomeno dei neet registra nume-
Ti consistenti anche a Milano. [ dati del-
la Camera di Commercio parlano di cir-
ca 78mila giovani sfiduciati (trai1l5e
i29anni) in cittae in provincia. Unda-
to in forte crescita (tra il 2012 e il
2013 erasalitodel 14,7 per cento) che
in Lombardia parla di 260mila neet,
circa il 18 per cento del totale degli ap-
partenentia quella fascia d'eta.

Gli strumenti messi in campo per
cercare di ridurre il fenomeno, non

sempre pero hanno portato grandi ri-

Il progetto ha raccolto
I'interesse dell universita
Cattolica, del Politecnico
e dialcuni makerspace

sultati. E ad esempio il caso della Ga-
ranzia Giovani che a livello regionale
secondo i sindacati e stata un mezzo
flop. «Noida tempo avevamo chiesto a
Regione Lombardiadi entrarenellare-
te di garanzia giovani mettendo a di-
sposizione i nostri percorsi - ha ag-

giunto la Tajani- manon abbiamo mai
ricevuto risposte in questo senso. Po-
ter essere uno dei terminali di Garan-
zia Giovani ci avrebbe garantito risor-
se che invece la Regione sta gestendo
amodo suo».

Quello sui neet non & l'unico piano
diintervento per l'inserimentodei gio-
vani da parte del Comune. Nel 2014 so-
no stati attivati quasi 400 tirocini per
ragazzi con problemi - sia di disabilita
che sociali - e poco piu della meta di
questi si sono trasformati in contratti
dilavoro stabili.
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